Interventionsleitfaden fiur Lehrer*innen

Einstufung des .. Zustan- .
Vorfall Klarung . Vorgehen/Nachbereitung/Konsequenzen
Vorfalls digkeit
; A hen/Ei if ..
»  Streit auf dem Schulhof = nsprec en/ ineretren . Aufsicht/ Sollten dieselben Schiiler des Ofteren wegen kleinerer VerstéRe
> ielerisch I durch die Aufsicht oder Konfliktlotsen ursic o . . : . . .
Spielerisches Rempeln Einfache > Beleidigungen,/Ttlichkeiten Konflikt- auffallen, wird die Klassenleitung informiert, diese notiert sich zwecks
ohne weitere Folgen Beleidi . 8 _g Dokumentation der moglicher Wiederholungsfille das Ereignis mit
> Beleidi c eleidigung/ zuriickweisen/stoppen lotsen/ d fiihrt i ieherisch sch
eleidigungen, die auf . ) - Datum und fiihrt ein erzieherisches Gesprich.
Rempelei/ > Konflikt kldren Klassen- . . . i . e
das ,,Anders sein“ des >  Einsicht h I ) Im Wiederholungsfall werden die Eltern informiert und die Mediatorin
ib baiel Titlichkeit Einsicht herstellen leitung eingeschaltet
Gegenubers abzielen » Vorfall auswerten '
Die Klassenleitung notiert sich zwecks Dokumentation eines moglichen
> Bewusster Angriff / Wiederholungsfalles das Ereignis mit Datum und fiihrt ein erzieherisches
Drohung /Kampfgebarden - Gesprich.
> Fremdenfeindliche . - . Sollte es zu einer Wiederholung kommen, werden die Eltern informiert
AuRerungen Beleidigung/ Eingreifen durch die Aufsicht Aufsicht/ | und die Mediatorin eingeschaltet (Anlage 1). Ein Mediationsgesprich
. ; Drohung/ » Tatlichkeiten Klassen- | wird gefiihrt, ein Vertrag mit Zielvereinbarung wird aufgesetzt (Anlage 2).
» Eskalationsgefahr bei . o . . . > S .
Kontrahent Tatlichkeit mit stoppen/Kontrahenten trennen leitung/ Die Klassenleitung begleitet die Einhaltung des Vertrages durch einen
> S?Et;}a enF eln Wei leichten, » ggf. Erstversorgung leisten Media- Beobachtungsbogen (Anlage 3), der nach Ablauf der im Vertrag
ichtbare Folgen (Weinen, erkennbaren > Konflikt kldren torin festgesetzten Frist der Mediatorin zuriickgegeben wird. Ein
WPtaUSbEUCh) ' Folaen > Klassenlehrerln informieren abschlieRendes Gesprich bzw. eine Vertragsverlangerung erfolgt.
> Leichte kérperliche g9 In besonders schweren Fallen kommt es zusatzlich zur Einleitung von
Verletzungen ErziehungsmaRBnahmen nach § 62 SchulG ( Aussprechen eines
miindlichen, protokollierten Tadels )
Bei erstmaligem Vorfall
v" wird behandelt wie Stufe Il - Wiederholungsfall
> Vorsitzlicher Angriff/ _ _ . ' v" Klassen- }md die S(ihulle_itung laden die Eltern zu einem
. droh Eingreifen durch die Aufsicht Kooperationsgesprach ein.
mas"sn./e Androhung von = > Tatlichkeiten stoppen/ Im Wiederholungsfall
Schadigung Schwere Kontrahenten trennen . v erneute Einladung der Eltern zu einem Kooperationsgesprich.
> Bedrohung Beleidigung/ > ggf. Erstversorgung leisten Aufsicht/ | v Kjlassenkonferenz
> Eskalation einer Drohung/ > Konflikt kldren Klassen- | v Einleitung von OrdnungsmaBnahmen nach § 63
Auseinandersetzung massive » Klassenlehrerln informieren leitung/ | Beischon seit Iingerer Zeit schwelenden Konflikten bzw. bei besonders
> Grobe emotionale stlichkei » Hinzuziehen der Mediatorin Media- schweren Fallen kérperlicher oder verbaler Gewalt:
und/oder kérperliche HTClt }C. de’t/ (Anlage 1) torin/ v' entscheidet die Klassenkonferenz (iber die Einleitung von
ausjrieadens- > Verschriftlichung der _ OrdnungsmaRnahmen § 63 SchulG
Verleitz.ung . bruch/ Konfliktvermeidungsverein- S(_:hl'” v'  entscheidet die Schulleitung iiber eine Gewaltmeldung zur Einleitung von
> Rassistische AuBerungen Wiederhol barung (Anlage 2) , die den Eltern leitung weiteren PraventionsmafBnahmen (Vorstellung in der Schulpsychologie)
» Mobbing leaernoiungs- Unterschrift ' leat wird Im erneuten Wiederholungsfall der o.b. Schwere:
> Hausfriedensbruch fall zur Unterschnift vorgelegt wir v" Einleitung von OrdnungsmaBnahmen § 63 SchulG

v" Gewaltmeldung durch die Schulleitung

v" Einschaltung von Schulpsychologie, Jugendamt, Kinder- und
Jugendpsychatrie

v ggf. Einbeziehung von polizeilichen und Jugendhilfe-Praventionsangeboten
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